'ﬁ CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA
CIMPE  MICRORREGIAO DE PENAPOLIS

Alto Alegre - Avanhandava - Barbosa - Bratna - Glicério - Luiziania - Penapolis

CNPJ: 55.750.301/0001-24

TERMO DE REFERENCIA

1-OBJETO

1.1 Contratagcdo de empresa especializada em prestacéo de servicos de Engenharia de
Segurancga e Medicina do Trabalho para o regular desempenho das atividades internas
do CIMPE, conforme exigéncias legais e normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego.

ITEM | UNID DESCRICAO QUANTIDADE

01 Més Servigos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho 12

2. ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS

2.1 Elaboracgao e atualizagao, anualmente ou quando necessario, do Laudo Técnico de
Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT;

2.2 Elaboracdo, monitoramento e atualizagdo, anualmente ou quando necessario, do
Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, em observancia as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, especialmente as NRs 1 e 32;

2.2.1 Para os servicos de saude, o PGR devera observar as disposicoes
especificas da NR-32, especialmente: — a identificacdo dos riscos bioldgicos, conforme
item 32.2.2.1; — a reavaliacdo do PGR nas hipoteses previstas no item 32.2.2.2; — a
elaboragao de inventario de produtos quimicos, inclusive intermediarios e residuos, nos
termos do item 32.3.4.1, com as respectivas fichas descritivas previstas no item
32.3.4.1.1.

2.2.2 O PGR nao devera adotar classificagdes genéricas de exposic¢ao, tais como
a simples indicagcdo de “risco biologico”, devendo apresentar o detalhamento dos
agentes bioldgicos mais provaveis, das fontes e circunstancias de exposicao, das vias
de transmissdo e de entrada, bem como das condicbes especificas dos ambientes e
processos de trabalho, em conformidade com a finalidade e os requisitos da NR-32.

2.2.3 A avaliagao de riscos do PGR deve constituir um processo continuo e ser
revista anualmente ou quando da ocorréncia das seguintes situagdes, conforme itens
32.2.2.2 da NR32 e 1.54.4.6 na NR-01: - ap6s implementacdo das medidas de
prevencao, para avaliagao de riscos residuais; - apds inovagdes e modificagdes nas
tecnologias, ambientes, processos, condigdes, procedimentos e organizagao do trabalho
que impliquem em novos riscos ou modifiquem o0s riscos existentes; - quando
identificadas inadequacgdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao; -
na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho; - quando houver
mudancga nos requisitos legais aplicaveis. - sempre que se produza uma mudanga nas
condigdes de trabalho, que possa alterar a exposi¢céo aos agentes bioldgicos; - quando
a analise dos acidentes e incidentes assim o determinar.

2.24 Os documentos integrantes do PGR (composto, no minimo, pelos
documentos: inventario de riscos; e plano de agédo) devem ser elaborados respeitado o
disposto nas demais Normas Regulamentadoras, datados e assinados.
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2.2.5 Eventuais autuagdes do Ministério do Trabalho e Emprego decorrentes de
nao conformidades exclusivamente relacionadas a elaboragdo, atualizagdo ou
monitoramento do PGR, quando atribuiveis a atuacdo da CONTRATADA, seréo de sua
responsabilidade, ndo abrangendo irregularidades decorrentes da ndo implementacgéo
das medidas de prevenc¢ao, cuja responsabilidade é da CONTRATANTE.

2.2.6 Os documentos integrantes do PGR devem ser emitidos e armazenados em
meio digital com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil), normatizada por lei especifica.

2.3 Elaboracéao e atualizagéo, anualmente ou quando necessario, do Plano de Controle
Médico Ocupacional - PCMSO, observando, neste particular, ndo s6 as normas técnicas
regulamentadoras, mas, também, as disposi¢des complementares ja existentes e que
venham a ser editadas na Convencgao Coletiva de Trabalho a que sujeita a Contratante;

2.3.1 - Para os servigos de saude, o PCMSO devera observar as disposi¢des
especificas da NR-32, especialmente: 32.2.3.1 O PCMSO, além do previsto na NR-07,
e observando o disposto no inciso | do item 32.2.2.1, deve contemplar. a) o
reconhecimento e a avaliagdo dos riscos biologicos; b) a localizagdo das areas de risco
segundo os parametros do item 32.2.2; c) a relagdo contendo a identificagcdo nominal
dos trabalhadores, sua funcéao, o local em que desempenham suas atividades e o risco
a que estao expostos; d) a vigilancia médica dos trabalhadores potencialmente expostos;
e) o programa de vacinagdo. 32.2.3.3 Com relagdo a possibilidade de exposi¢cao
acidental aos agentes bioldgicos, deve constar do PCMSO: a) os procedimentos a serem
adotados para diagndstico, acompanhamento e prevengdo da soroconversdo e das
doencas; b) as medidas para descontaminagdo do local de trabalho; c) o tratamento
meédico de emergéncia para os trabalhadores; d) a identificagdo dos responsaveis pela
aplicacao das medidas pertinentes; e) a relacdo dos estabelecimentos de saude que
podem prestar assisténcia aos trabalhadores; f) as formas de remogéao para atendimento
dos trabalhadores; g) a relacdo dos estabelecimentos de assisténcia a saude
depositarios de imunoglobulinas, vacinas, medicamentos necessarios, materiais e
insumos especiais.

2.4 Elaboracgao e atualizagao, anualmente ou quando necessario, de Ordem de Servigo
Funcional, procedendo, também, ao respectivo treinamento dos funcionarios, inclusive
com a entrega formal do respectivo termo a cada um deles;

2.5 Elaboracgao e atualizagao, anualmente ou quando necessario, do Laudo Técnico de
Insalubridade e/ou Periculosidade (LTIP), conforme NR 15 e NR 16;

2.6 Assessoria e participagdo na montagem da Comissao Interna de Prevencgao de
Acidentes — CIPA, procedendo, também, ao treinamento dos respectivos membros,
inclusive com a promogao de cursos regulares;

2.7 Elaboracdo e atualizacdo, quando necessario, do Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP, de forma individualizada para os funcionarios do CIMPE,
observando as disposi¢cdes normativas ja existentes e eventuais alteracdes;

2.8 Realizar a analise dos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho;

2.8.1 Devera ser observado o seguinte parametro normativo: NR1, item 1.5.5.5.2
As analises de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho devem ser documentadas
e: a) considerar as situagcbes geradoras dos eventos, levando em conta as atividades
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efetivamente desenvolvidas, ambiente de trabalho, materiais e organizagéo da produgao
e do trabalho; b) identificar os fatores relacionados com o evento; e c) fornecer evidéncias
para subsidiar e revisar as medidas de prevencgao existentes.

2.8.2 Referéncia doutrinaria para analise de acidentes e doencgas relacionadas ao
trabalho: Guia de Analise de Acidentes (ano 2010).pdf, disponivel em:
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/inspecao-do-trabalho/escola/e-
biblioteca/guia-de-analise-de-acidentes-ano-2010.pdf/view

2.9 Levantamento higiénico-sanitario, mapeamento de riscos e de focos infectantes;
2.10 Elaboragéo de relatorios estatisticos e periddicos das atividades desenvolvidas;

2.11 Inspecbes periodicas nos locais de trabalho, a fim de que seja verificadas e
detectadas, constantemente, eventuais deficiéncias na seguranga do trabalho, indicando
as medidas necessarias para a devida regularizagao;

2.12 Promogao de palestras aos funcionarios da contratante sobre temas relativos a
Seguranga e Medicina do Trabalho;

2.13 Indicagao e controle de Equipamentos de Protecao Individual e Coletivos (EPIs),
cuja aquisi¢cao sera de responsabilidade da contratante;

2.14 Acompanhamento em Pericias in loco em todas as Unidades de Saude da
Contratante tanto Judiciais como Extrajudiciais, na figura de Assistente Técnico,
obrigando-se também a entrega de Laudos decorrentes;

2.15 Exames médicos admissionais, demissionais, periddicos e de mudancas de funcao
e fornecimento dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO).

2.16 Elaborar e atualizar procedimentos de resposta aos cenarios de emergéncia
relacionados aos riscos ocupacionais identificados, incluindo, no minimo, acidentes com
exposicao a agentes bioldgicos, quimicos, materiais perfurocortantes, derramamentos,
incéndios e demais situagdes previstas na NR-32. (NR1, item 1.5.6 Preparacao para
emergéncias)

2.17 Assessoria e participacdo na elaboragcdo e implementacdo de um plano de
prevencao de riscos de acidentes com materiais perfurocortantes com probabilidade de
exposicado a agentes biologicos, visando a protecdo, seguranca e saude dos
trabalhadores dos servicos de saude, em conformidade com o Anexo lll, da NR32.

2.18 Elaborar o PGRSS - Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigo de Saude,
em conformidade com a NR32.

2.19 A CONTRATADA devera adequar os documentos e programas sob sua
responsabilidade as normas vigentes durante a execugdo contratual, inclusive as
alteracbes da NR-01 com entrada em vigor em 26 de maio de 2026, sem prejuizo das
obrigagdes da CONTRATANTE quanto a implementagao das medidas de prevencao.

3 - JUSTIFICATIVA

3.1 A contratagao ora pretendida é justificada em virtude da impreterivel necessidade de
se manter a ininterrupc¢ao dos servigos que visam atender e assessorar as demandas do
Departamento de Recursos Humanos na area de medicina do trabalho, saude
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ocupacional e segurancga do trabalho e de conformidade com Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho, que tratam da seguranga e saude dos funcionarios no local
de trabalho, garantindo assim o fiel cumprimento dos direitos e deveres dos empregados
e da empresa, por intermédio de solugbes adequadas para cada caso, minimizando
custos e riscos na area trabalhista.

4 - DESCRIGAO DOS SERVIGOS

4.1 A prestacao de servigos devera atender todos os empregados do Consoércio. Os
servicos deverdao ser elaborados e executados de conformidade com a legislagao
vigente, incluindo as obrigagcbes a serem enviadas para o eSocial e, por profissionais
capacitados e legalmente habilitados conforme preconizado na legislacdo pertinente,
visando assim, cumprir a legislagao vigente, bem como garantir a qualidade e idoneidade
dos servigos prestados.

SERVICOS QUANTIDADE
PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional 01
PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos 01
LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho 01
LTIP — Laudo Técnico de Insalubridade e/ou Periculosidade 01
PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario Sob demanda
AET - Analise Ergonémica do Trabalho 01
Servicos de Assessoria em Saude e Seguranga do Trabalho Sob demanda
Gestao SST - Saude e Seguranca do Trabalho eSocial Sob demanda
Exames Médicos Ocupacionais (ASO) Sob demanda

- PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional: elaborar, atualizar e
coordenar. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar é de 40
(quarenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

- PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos: elaborar, atualizar e acompanhar. O
prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar é de 40 (quarenta) dias
contados a partir da vigéncia do contrato.

- LTCAT - Laudo técnico das Condicbes Ambientais de Trabalho: elaborar, atualizar e
acompanhar. O prazo para conhecer o documento atual e/ou elaborar/atualizar é de 40
(quarenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato. Avaliagées quantitativas que
se fizerem necessarias nao poderao ter cobranca de valor adicional ao valor do contrato.

- LTIP — Laudo Técnico de Insalubridade e/ou Periculosidade: elaborar, atualizar e
acompanhar, conforme NR 15 e NR 16.

- PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario. O prazo para atendimento desse servigo é
imediato a vigéncia do contrato.

- AET - Analise Ergonémica do Trabalho: elaborar, atualizar e prestar assisténcia técnica
ao desenvolvimento da AET. O prazo para conhecer o documento atual e/ou
elaborar/atualizar é de 90 (noventa) dias contados a partir da vigéncia do contrato.
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- Servicos de Assessoria em Saude e Seguranga do Trabalho: assessorar o
Departamento de Recursos Humanos nas questdes que envolvam Saude e Seguranga
do Trabalho, emitindo orientagcbes e esclarecimentos. O prazo para atendimento desse
servigco é imediato a vigéncia do contrato. O prazo para atendimento das solicitagdes de
orientagcdes e pareceres € de até 2 (dois) dias uteis, contados a partir da data de
solicitagao do Departamento de Recursos Humanos.

- Gestao SST - Saude e Seguranga do Trabalho no eSocial: assessorar, emitir e enviar
os arquivos referentes SST para a plataforma do eSocial. O prazo para atendimento
desse servigo é imediato a vigéncia do contrato e de acordo com as normativas do
eSocial.

- Exames Médicos Ocupacionais: realizar e emitir ASO referente aos exames médicos
ocupacionais pertinentes (admissional, demissional, peridédico, mudanca de fungao e
retorno ao trabalho). O prazo para atendimento desse servigco € imediato a vigéncia do
contrato. O prazo para agendamento dos exames médicos ocupacionais é de até 2 (dois)
dias uteis, contados a partir da solicitagdo do Departamento de Recursos Humanos. A
realizacdo dos Exames Médicos Ocupacionais devera ser agendada no Municipio de
Penapolis/SP.

5 - DO PRAZO DE INiCIO, LOCAL E FORMA DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

5.1 O inicio da prestacao do servico sera imediatamente apds a assinatura do Termo de
Contrato, em data indicada.
5.2 Os servigos, objeto do presente Termo de Referéncia, deverdo ser prestados

presencialmente na cidade de Penapolis/SP, nas unidades do Consorcio Intermunicipal
da Microrregiao de Penapolis e nas dependéncias da Contratada.

6 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

6.1 Enviar mensalmente para a CONTRATADA, em data a combinar entre as partes,
comunicado de admissdes, demissdes e alteracdes de fungdes e lotacdes.

6.2 Garantir acesso a CONTRATADA as dependéncias do CONTRATANTE para
cumprimento de suas respectivas obrigagoes.

6.3 Cumprir integralmente a parte que cabe a empresa conforme estabelecido nos
programas de medicina e seguranga do trabalho.

6.4 Providenciar a convocacido de seus funcionarios para a realizacdo dos exames
dentro dos prazos estabelecidos no PCMSO.

6.5 Fornecer a CONTRATADA todas as informacdes que esta necessitar para viabilizar
a execucgao do objeto em questao, de conformidade com o solicitado pela contratada.
6.6 Atestar a nota fiscal correspondente ao més de execugao dos servigos prestados,
por intermédio do setor competente.

6.7 Efetuar o pagamento do objeto deste contrato, mediante nota fiscal devidamente
atestada.
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7 - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA

7.1 Realizar os servigos objeto da contratagao, descritos neste termo, de acordo com a
legislacdo e normas vigentes e por profissionais capacitados e legalmente habilitados
conforme preconizado na legislagéo pertinente, garantindo assim o fiel cumprimento dos
direitos e deveres dos empregados e da empresa, por intermédio de solugbes
adequadas para cada caso, minimizando custos e riscos na area trabalhista.

7.2 Realizar os servigos objeto da contratagdo e descritos neste termo, com presteza,
pontualidade, qualidade e eficiéncia, de forma a atender integralmente as demandas do
contratante.

7.3 Realizar avaliacao in loco das atividades e processos de trabalho da empresa, bem
como dos riscos ambientais, para definicdes das ag¢des dos programas a serem
elaborados e ou atualizados.

7.4 Dar continuidade aos programas ja implementados, elaborando e ou atualizando,
dentro dos respectivos prazos de vigéncia.

7.5 Garantir que os servigos sejam elaborados e executados de conformidade com a
legislacdo vigente e por profissionais capacitados e legalmente habilitados conforme
preconizado na legislagéo pertinente, visando assim, cumprir a legislagéo vigente, bem
como garantir a qualidade e idoneidade dos servigos prestados.

7.6 Manter os registros dos exames médicos realizados nos funcionarios do contratante
conforme descrito no programa, bem como guardar os arquivos pelo periodo de 20
(vinte) anos apds a demissdo do funcionario do contratante ou enquanto durar a
prestacédo destes servicos.

7.7 Arcar com eventuais prejuizos causados ao contratante, pelo ndo cumprimento das
obrigag¢des atinentes aos servigos a serem prestados, exceto nos casos, por motivos
estranhos a sua vontade, tais como: forca maior comprovada, impossibilidade notéria em
face de instru¢des determinantes dos 6rgaos publicos, judiciais ou de classe, bem como
caso fortuito.

8 - DA VIGENCIA

8.1 A vigéncia contratual sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada conforme
dispbe os artigos da Lei Federal n°® 14.133, de 2021.

9 - DA ESTIMATIVA DO VALOR

9.1 Os pregos apresentados devem compreender todos os custos e despesas, diretas e
indiretas, tais como: méao de obra, materiais, impostos, encargos sociais e trabalhistas,
tarifas, taxas de administragdo, garantias, seguros, fretes e demais encargos
necessarios ao cumprimento integral do objeto deste processo.
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10 - DOTAGOES ORGAMENTARIAS

10.1 As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta da seguinte dotagao
orcamentaria: 09 Administracao — Outros Servigcos de Terceiros Pessoa Juridica.

11 - CONDIGOES DE LIQUIDAGAO E PAGAMENTO

11.1 Os pagamentos serdo realizados pela Tesouraria do CIMPE mediante crédito
bancario em conta da empresa e serdao efetuados mensalmente, conforme os valores
fixos mensais da prestacdo de servigos e eventualmente acrescidos dos servigos sob
demanda.

11.2 A Administragdo n&o se responsabilizara pelo pagamento de servigos prestados de
forma diversa ao estabelecido neste instrumento.

12 - GESTAO E FISCALIZAGAO

12.1 O presente contrato tera como fiscal a servidora Sra. ELAINE DUARTE DA SILVA
DOURADO, Chefe dos Recursos Humanos do CIMPE, que acompanhara e fiscalizara a
execucgao do presente contrato, devendo informar a inexecugao total ou parcial deste
termo.

12.2 O gestor do contrato sera o servidor Sr. AGNALDO CESAR DUARTE, que
acompanhara os registros realizados pelo fiscal do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execuc¢ao do contrato e as medidas adotadas.

13 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A participacdo de qualquer proponente no processo implica a aceitagao tacita,
incondicional, irrevogavel e irretratavel dos seus termos, regras e condigdes.

ELAINE DUARTE DA SILVA DOURADO
CHEFE DO SETOR DE PESSOAL E RECURSOS HUMANOS
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